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O čem bychom chtěli s vámi přemýšlet

 Proč
motivace – důvody, proč je třeba něco měnit, rozvíjet

 Co
cíl – poznání, co je KM (+ absolvování procesu)

 Jak
cesta – reflexe poznávacího procesu, metapoznání

– přirozená podpora KM funkcemi mozku
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Proč je potřeba 
něco měnit
a rozvíjet

Cíl:
získat nadhled k hledání motivace ke změně 
= motivace k poznání něčeho nového
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Záplavu informací a své poznatky musíme 
neustále kriticky ověřovat, 

jinak se stáváme manipulovatelným davem, 
neschopným spravovat ani své životy ani společnost

To je třeba umět, učit se už od dětství 4



Proč rozvíjet kritické myšlení už ve škole

 Staré „návody“ jsou zdánlivá jistota, ale příliš často už 
neplatí. Umíme je opustit a vytvořit si nové, vlastní?

 Potřebné poznatky lze jen obtížně předat, je třeba si 
je umět budovat vlastním kritickým myšlením.

 Učíme se s radostí, když přicházíme sami na věci, 
které nás samotné zajímají.

 Potřebujeme se už od dětství učit samostatně se 
rozhodovat o vlastním poznávání a způsobu života.
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Co je kritické 
myšlení?

Cíl:
projít si metodiku při poznávání, 
co je kritické myšlení 
= kritické myšlení o kritickém myšlení
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1. krok - evokace

 Co všechno podle vás znamená 
myslet kriticky? 

a. Promyslete si sami, 
udělejte si poznámky.

b. Vytvořte trojice. Zjistěte, v 
čem se shodujete, v čem ne. 
Jaká vás napadá otázka? 

c. Buďte připraveni podělit se 
o společné nápady. 
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2. krok - uvědomění

 Přemýšlejte při tom:

 Co odpovídá vaší dosavadní představě o KM?

 Co je pro vás nové a souhlasíte s tím? 

 S čím nesouhlasíte?

 Jaká vás napadá otázka? 
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Přečtěte si následující výroky 
o kritickém myšlení.
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Jednoduché definice KM

Ten, kdo myslí kriticky…..

 …. nepodléhá prvnímu dojmu, obecnému mínění 
nebo naléhavosti nějakého sdělení, naivně 
nepřebírá tradované názory, nýbrž dokáže si 
vytvořit odstup a vlastní názor;   (Wiki)

 … buduje si informované soudy, reflektuje a 
ohledává při tom vlastní hodnotová východiska.   
(RWCT)

29. 4. 2015 © Hana Košťálová, Petr Kadlec, 2015 9



Co znamená myslet kriticky

….... Kriticky myslící lidi nelze obloudit. Trvá dlouho, než něčemu 
uvěří. Dlouhou dobu dokáží chápat jevy jen jako záležitosti možné 
nebo pravděpodobné, aniž by potřebovali jistotu, aniž by je to 
trápilo. Na důkazy dokáží čekat a umějí je vážit ... Dokáží odolat tlaku 
svých nejoblíbenějších předsudků ... Vzdělávání v kritickém myšlení je 
jediné vzdělávání, o němž lze pravdivě říci,  že tvoří dobré občany.

…….. Kritické myšlení je výsledkem vzdělání a cviku. Je duševním 
zvykem a silou. Je základní podmínkou zdaru lidského konání. Měli by 
se v něm cvičit muži i ženy. Kritické myšlení je jedinou zárukou, která 
nás chrání před klamy, podvody, pověrami a mylným chápáním jak 
sebe samých, tak světa kolem nás. Vzdělávání je dobré jen do té míry, 
do které je pramenem dobře vyvinutého kritického myšlení ... 

(W. G. Summer, in: F. Koukolík, J. Drtilová: Vzpoura deprivantů)
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3. krok - reflexe

Vyberte si jeden úkol. Promyslete. 
Sdělte si se sousedy (každý z vás může mít jiný z úkolů).

1. V čem se vaše představa o tom,  co znamená 
kriticky myslet, shodovala s předloženou? V čem se 
lišila?   

2. Máte odpověď na vaši otázku z evokace? Máte 
novou otázku? Jak zní? 

3. Jak vy sami umíte myslet kriticky a z čeho tak 
soudíte? 
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Jak rozvíjet 
kritické myšlení 
ve výuce?

Cíl:
reflexe procesu
poznávání -
jak na to?

KM
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1. evokace
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2. uvědomění

3. reflexe

4. metareflexe

KM
Reflexe procesu – co a jak jsme dělali
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Evokace

 Vybavíme si vše, co víme či tušíme.

 Uspořádáme si to.

 Prověříme to diskusí se druhými.

 Formulujeme vlastní otázky.
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Při kritickém myšlení uplatňujeme všechny 
své dosavadní znalosti a zkušenosti. 
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Uvědomění

 Získáváme informace.

 Porovnáváme je s tím, co víme.

 Třídíme a propojujeme je. 

 Korigujeme vstupní představu.

 Získáváme odpovědi.

 „Aha!“ 
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Při kritickém myšlení nakládáme 
samostatně s informacemi a poznatky.  
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Reflexe

 Shrnujeme, k čemu jsme došli. 

 Ujasňujeme si, co dál potřebujeme 
vědět. 

 Jsme připraveni informovaně se 
rozhodovat a jednat a přijímat za 
to odpovědnost.
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Kritické myšlení je zaměřené na praxi –
na rozhodování a jednání 
odpovědné k sobě i celku. 
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Metareflexe – reflexe procesu
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 Přemýšlíme o tom, 
jak jsme přemýšleli ….

 …. a jak to budeme dělat příště.

KM

Ohlédněte se teď za celým postupem. 
Poznamenejte si, jak o něm teď 
přemýšlíte a jak se při tom cítíte. 
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Neurovědní
základy 
kritického myšlení

Cíl:
poznávání fyziologických 
stavebních kamenů 
kognitivního procesu
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KM
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Proces KM a poznatky o práci mozku

pozornost

kontext

emoce

generování

odstup a vybavování

evokace

uvědomění

reflexe

metareflexe

motivace
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Interní motivace k poznání
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 Zlepšení -
růst, mistrovství, posun vpřed

• Účel -
smysl, význam, hodnota

„daří se mi to líp než minule!“
„umím teď věci, které jsem neznala“
„už jsem to pochopil!“

„podílím se na věcech, které ostatním 
pomáhají“
„to, co děláme, se nám bude moc hodit“
„když to zvládneme, všem se ulehčí 
práce“
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Pozornost, soustředění ( evokace)
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 max. 20 minut!!!

 sociální zdroje rušení

 vnitřní zdroje rušení

 stres snižuje aktivitu hippocampu,
který je bránou k zapamatování



Kognitivní kontext ( evokace, souvislosti)
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pomoci vyhledat souvislosti, 
které umožní vhodné začlenění 
nových poznatků a tím snadné vybavování 
a integraci do života (přeměnu na znalosti)
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Generování  ( uvědomění, vlastní propojení)
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uvědomění si rozporu

motivace k akciAHA!

hloubání

zdroj: 
David Rock: Quiet Leadership 23



Emoce ( reflexe, zapamatování)
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Dlouhodobě jsou snadněji vybavitelné vzpomínky s emočním kontextem

výkon 
racionálního 
myšlení

míra 
vybuzení

oblast nejvyššího výkonu

útlum
nuda

pohlcení 
emocemi,
stres

nesoustředěnost
dezorganizace

nezájem

soustředěnost
zájem

zodpovědnost

Yerkes, Dodson
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Aktivní vybavování ( dlouhodobá paměť)
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skupina A
učili se téma X z 

matematiky a vyřešili 
10 úloh

skupina B
učili se téma X z 

matematiky a vyřešili 
5 úloh

den 1

vyřešili 
dalších 
5 úloh

70%

test 1

75%

32%

test 2

64%

den 7 den 14 den 30

aktivní vybavování, 
nikoliv opakování!

Kornell, Hayes, Son a další
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Časový odstup vybavování a spánek
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během spánku probíhá kompletní reorganizace 
a vytvoření vazeb nových myšlenek a vjemů 
v dlouhodobé paměti

29. 4. 2015

Jestliže v den učení 
večer bylo možné 
si vybavit 50% látky, 
po jedné noci 65%
a dvou nocích 75%
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Co si odnášíme 
na další cestu
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Cíl:

Ohlédnutí za 
minulou hodinou 
intenzivního poznávání
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Rozvoj kritického myšlení a funkce našeho mozku

evokace

uvědomění

reflexe

metareflexe

KM

pozornost

kontext

emoce

generování

odstup a vybavování

motivace
28



Na shledanou
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Přejeme vám 
schopnost 
kritického myšlení 
v každé životní situaci

Hana Košťálová
kostalova@pomahameskolam.cz

Petr Kadlec
petr.kadlec@atlas.cz
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